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青海藏区中小企业发展的制约因素与对策浅析
摘 要 本文从融资、自然条件、思想观念等方面分析了青海藏区中小企业发展的制约因素，并从融资渠道、人才引进等方面为该地区中小企业的持续健康发展提出一系列解决方案，具体涉及研究制定专项特惠政策、促进当地特色民营企业的发展、打造并发挥龙头企业的带动作用、构建企业的核心竞争力、培育新型融资模式、进一步提高企业负责人的综合素养和企业内部管理能力、做好人才培养与引进工作，为藏区中小企业发展提供智力支持等。
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ABSTRACT
This paper analyzes the factors restricting the development of small and medium sized enterprises in Qinghai Tibetan area from the aspects of financing, natural conditions and ideas and also puts forward a series of solutions for the sustainable and healthy development of small and medium-sized enterprises in the region from aspects such as financing channels and talent introduction.Specifically,we should study and formulate special preferential policies, promote the development of local characteristics of private enterprises, create leading enterprises and make them play a leading role in economy, build the core competitiveness of enterprises, cultivate new financing models, further improve the overall quality of the person in charge of the enterprise and the enterprise's internal management capabilities, and do good work of personnel training and its introduction to provide intellectual support for the development of small and medium-sized enterprises in Tibet. 
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引言
由于特殊的地缘政治关系，青藏地区的经济发展必须要充分考虑民族团结这一因素。这既关系到当地经济发展的可持续性，同时也关系到当前及今后民族关系的稳定、社会的安定以及我国的统一。众所周知，贫穷和社会动荡是导致民族问题的主要原因。藏族地区经济的发展，藏族人民生活水平的提高，是处理民族问题的根本之策。而中小企业是一个重要突破口，它容纳了相当数量的藏区人民，其发展壮大在很大程度上影响着藏区经济。
与全国大多数中小企业一样，青海中小企业在其发展历程中也面临很多问题，而青海藏区中小企业面临的问题更加突出。融资难、融资贵；自然条件差，人才难留；思想观念保守，缺乏创新意识；企业特色不鲜明，缺乏竞争力等成为制约青海藏区中小企业发展的主要制约因素。本文通过对青南藏区的中小企业进行访谈，对其发展中的诸多制约因素形成的原因进行深入了解，并在此基础上，提出了切实可行的几点建议。
一、中小企业的概念 
在2002年，我国颁布了《中华人民共和国中小企业促进法》。该法的相关条款对中小企业作出了明确界定：中小企业指在中国境内依法开办的企业，其设立符合我国相关政策，且经营规模为中小型，但其所有制结构与组织形式不尽相同。这些企业数量多，灵活性强，对扩大就业大有裨益，是我国经济与社会发展的必然选择[2]。
为了进一步优化中小型企业的内外部管理和协助其发展，我国相关专家和学者经过细致的研究，提出了一系列关于该种企业的分类依据或衡量标准。其中，认可度较高的一种界定是该公司职工数目在300-2000人之间，企业拥有的资产总价值在4千万—4亿之间，企业的销售总额在3千万—3亿之间。同时满足这三个条件则属于中型企业，这三项指标均小于所规定额度的上限值时，则属于小型企业。
在具体的关于中小企业的界定中，不同行业的中小企业又分别在职工人数、市场销量、资产总值等方面有不同的规定。
二、青海藏区中小企业发展现状
（一）青海藏区中小企业概况
藏区中小企业的发展经历了一个从无到有的过程。2010年是一个重要节点。在此之前，该地中小企业还未形成规模，只有寥寥25家，这些企业的注册资金加起来还不到2700万，因此企业还停留在生存阶段，发展极其缓慢。2010年，青海藏区地区的中小企业户数增长到 41 户，而且资金的总额达到1.682 亿元，增长十分迅速。出现这种“百花齐放”的场景的主要原因是当时 “西部大开发”战略的实施，带动了中小企业发展。2002年到2015年之间，青海藏区地区的中小企业户数保持了年平均 31.90%的增长速度，短短的14年就出现了中小型企业达到1155户的盛况。到2015年，青海藏区中小企业的注册资金总额一路攀升至32.7亿人民币，年均增幅高达65.11%，且仍呈现出扩大趋势。可见，该地区中小企业发展势头强劲，进步明显，已经形成相当规模，总体实力向好发展[4]。
表2.1 青海藏区中小企业发展情况
年份 户数 增长率 注册资金额 增长率
2002 25 / 0.261亿 /
2003 41 64.00% 1.682亿 544.44%
2004 5 34.15% 2.520亿 49.82%
2005 71 29.0% 4.130亿 63.89%
2006 82 15.49% 5.580亿 35.11%
2007 107 30.49% 6.580亿 17.92%
2008 139 29.91% 8.670亿 31.76%
2009 180 29.5% 11.180亿 28.96%
2010 223 23.89% 12.310亿 10.11%
2011 265 18.83% 13.270亿 7.80% 
