
人事政工十部如何做好事业单位人事劳资管理工作

在事业单位实际发展的过程中，人事劳资管理工作受到广泛关注与重视，只有做好人事劳资

管理工作，才能促进事业单位的良好发展与进步。因此，人事政工干部应树立正确观念，在

新时期背景之下促进事业单位人事劳资管理工作的合理落实与发展，提升劳资管理效率与水

平，为其后续发展夯实基础。

人事政工干部在事业单位发展中具有一定的模范作用，属于广大职工的引导载体，除了要在

政治与作风方面具有优势之外，还需掌握业务能力，做好认识劳资管理工作，提升整体工作

效率与水平，达到预期的工作目的。

一、人事政工干部在事业单位劳资管理中的工作要求

具有移动的模范带头作用。事业单位劳资管理的过程中，人事政工干部需具有较高的模范带

头作用，从业务方面、政治方面、作风方面与思想方面形成一定模范作用，并科学开展教育

工作，遵循公正性的原则，弘扬传统文化，严格要求自己。在此期间，需保持轻型的头脑，

可在人事劳资管理工作中，明确具体路线与战略，树立正确政治观念、人生观与价值观，并

加大宣传教育力度，更好的完成自身任务。

具有公正的态度。人事政工干部在日常工作中，需端正自身的工作态度，将公正性作为主要

目标，营造良好的发展模式与氛围。尤其在人事劳资管理工作中，应遵循人人平等的发展原

则，在公平开展管控活动的情况下，保证公正性，不可以受到利益驱使做出影响公正性的行

为。同时，人事政工干部在劳资管理期间，应遵循工作之间的联系，并征求党员干部工作建

议，在提升自身主动性的情况下，树立正确的服务观念与意识，更好的参与到管控活动中。

应提升劳资利用率。人事政工干部在劳资管理期间，需提升劳资的利用率，通过科学化与合

理化的工作方式，辩证识别人才、科学使用人才，促进人事政工工作的合理实施，履行自身

职责。在此期间，还需科学开展劳资评价活动，将平时工作成绩作为基础内容，将长远发展

作为主要依据，预测未来的发展趋势与形式，并采取科学化与合理化的方式开展各方面管理

活动，以免影响事业单位人事劳资管理工作的长远发展与进步。

二、人事政工干部在事业单位人事劳资管理中的工作措施

事业单位人事劳资管理工作会决定工作效果与发展前景，因此，人事政工干部要树立正确观

念，做好各方面的管控工作，协调管理工作之间的关系，在相互支持的情况下，充分发挥人

事劳资的积极作用，更好的完成当前工作任务。具体工作措施为：

强化业务能力提升专业素养。为了促进人事劳资管理工作的合理实施，应强化人事行政干部

的业务能力，提升其专业素养，确保每项工作都能满足当前的时代发展需求。首先，人事劳

资管理工作具有一定政策性特点，工作内容较为复杂，行政干部应具有一定责任心，掌握专

业知识，认真负责的开展管理活动。在此期间，行政干部应结合自身岗位职责与劳资管理内



容，加大学习力度，积极学习专业知识与先进管理方式，重视政治理论与专业业务等知识的

更新，转变知识结构，提升综合素质。同时，行政干部应树立规范化的管理观念，在日常工

作中严格遵循劳资管理制度与原则，明确政策内容，精细化的开展管理工作，例如：在劳资

管理期间需针对报表与花名册等进行准确填写，如果已经完成了填写工作要进行核实，在确

保准确性之后才能应用在工作中。其次，应严格要求劳资考核制度的落实情况，提升透明度，

维护劳资的知情权，遵循公平性的发展原则，在一定程度上，能够通过工作作风的改善方式，

提升自身服务质量与水平，弘扬公正性的作风，保证更好的完成工作任务。最后，在实际管

理工作中，行政干部应充分意识到自身使命的重要性，将人事劳资管理作为重点内容，在日

常工作中，能够形成良好的发展模式与改革机制，以免影响各方面工作效率与效果，在提升

自身工作强度的情况下，充分发挥人事劳资管理工作积极作用。

完善劳资管理制度内容。行政干部在开展劳资管理工作的过程中，应针对管理制度进行改革

与完善，在新时期发展背景之下，结合内部级别与岗位等情况进行薪资的协调，形成分工管

理机制。对于劳资管理而言，与员工利益产生直接联系，工作内容较为繁琐，涉及面很广。

为了更好的进行处理，人事行政干部在工作中需树立正确观念，根据职工职称、工龄与业务

等进行薪资的计算，解决以往工作问题。在此期间，为了更好的促进劳资管理工作良好实施，

行政干部需完善制度内容，提升工作效果。首先，行政干部需完善考勤制度内容，全面分析

员工的贡献率与积极性，判定绩效结果，并设计工资标准，加大临时人员与聘用人员管理力

度，按照劳动情况决定薪资水平。在此期间，还需提升核算工作效率，在科学核算与管理的

情况下，更好的完成当前工作任务。其次，应创建规章制度的改革体系，科学使用制度内容

规范劳资管理工作行为，并遵循劳动用工方面的制度，将奖励与惩罚联系在一起。在科学奖

励与惩罚的情况下，有利于引导工作人员做好自身的定位，并提升内部工作流向的合理性，

优化配置人力资源，提升工作效率。最后，在?谧使芾砉ぷ髦校?行政干部应针对奖励方式进

行创新，例如：使用旅游奖励方式、节假日奖励方式等，提升工作人员积极性，转变以往的

管理方式与工作方法，促进各方面管控活动的合理落实与发展。

营造良好的管理工作氛围。为了更好的进行人事劳资管理，行政干部需营造良好的工作氛围，

统一观念认知，遵循以人为本的发展原则。一方面，应创建良好的发展环境，使得员工可以

在发展中找到自我价值，并结合组织目标形成良好工作体系。在此期间，行政干部应为事业

单位创建良好的文化氛围与团体氛围，在员工之间相互沟通的情况下，可树立正确价值观，

遵循具体的行为准则，提升员工群体向心力与凝聚力，促进劳资管理工作的良好发展与进步。

其次，应促进员工之间的交流与沟通，为其营造良好的合作渠道，加大宣传教育力度，促进

各方面工作的合理实施。在员工之间相互交流的情况下，能够形成良好体验，并按照规章制

度执行工作任务，以免出现劳资管理问题。

加大劳资的培训力度。为了更好的开展劳资管理工作，人事行政干部需加大劳资的培训力度，

通过教育培训的方式提升员工工作效率与水平，优化整体发展模式与体系。

第一，应加大领导力度，由行政干部负责联系教育机构，在每个级别工作中都要落实培训任

务，提升工作人员的专业素质与思想素养，使其掌握先进技能，更好的参与到实践操作活动

中。且在培训过程中，需加大事业单位内部与外部的联系力度，在相互联系的情况下，更好

的进行培训结果测评，积极解决工作问题，培养职工的工作能力，促进各方面工作良好与稳

定实施。



第二，应完善规划方案，做好部署工作，将集中培训与个人自主学习联系在一起，将理论知

识与实践操作有机整合，使得员工在参与培训活动的过程中，养成自主学习习惯，并掌握先

进技能。同时，在培训过程中，应保证员工学习时间，为其创建良好的工作环境与氛围，改

进传统的工作方式，促进劳资培训工作的良好实施与发展。

第三，应做好考核评价工作，在新时期发展背景之下，通过考核评价方式编制完善的计划方

案，提升工作效率与质量。对于考核工作而言，应针对劳资的专业能力与政治素养等进行评

价，结合工作职责内容开展考核活动，在严格分析与调查的情况下，提升考核评价工作效果，

优化整体教育培训模式与体系，达到预期的管控目的。

第四，应遵循纪律性原则，行政干部在工作中，应履行自身的教育培训职责，及时发现劳资

培训问题，采取合理措施解决问题，并在一定范围之内进行通报批评。如果员工出现无故不

参加培训的情况，就要进行补充培训，适当的进行批评教育，使其树立正确观念，更好的学

习专业知识与先进技能，提升学习效果。另外，为了促进培训工作的合理实施，还需编制完

善的计划方案，提升劳资管理工作效率与水平，优化整体工作体系。

在新时期发展背景之下，人事行政干部应重视事业单位劳资管理工作，树立正确观念，总结

丰富经验，在科学管理与控制的情况下，提升整体工作效率与水平，优化管理机制与模式，

更好的完成劳资管理任务，提升资源利用率。
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